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Betr.: Fachkraftesicherung als Existenzfrage fir Bayern

Das SchlieRen der sich oOffnenden Fachkraftelicke ist eine Existenzfrage fur
unser Landes. Dazu sind die \vielfach brachliegenden Potentiale zur
Fachkraftegewinnung offensiv zu nutzen, das Bildungssystem an die gednderten
demografischen und sozialen Rahmenbedingungen anzupassen und die
betriebliche und auRRerbetriebliche Weiterbildung zielgerichtet zu férdern.

Die FDP Bayern fordert:

ErschlieBung  brachliegender  Potentiale  zur  Fachkréftesicherung  durch
Sozial- und Arbeitsmarktpolitik. Dazu gehoéren: Qualifizierung Jugendlicher ohne
Schul- und Berufsabschluss, Qualifizierung und Mobilisierung Langzeitarbeitsloser,
mehr Forderung von Vollzeittatigkeiten statt Teilzeit fur Frauen, Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, starkere Nutzung von mobiler Arbeit, Férderung
der Zuwanderung qualifizierter Fachkréafte und Uberregionaler Ausgleich des
Fachkrafteangebots. Langerfristig brauchen wir Pravention gegen Arbeitslosigkeit in der
Beschéftigungsphase  fir  Altere, Ausgleich des Stadt/Landgefalles in  der
wirtschaftlichen Entwicklung und erweiterte Mittelstandsférderung.

Anpassung des Bildungssystems an gednderte  demografische und
soziale Rahmenbedingungen. Grundlegendes Ziel des Bildungssystems muss neben der
Wissensvermittlung viel starker die generelle Persdnlichkeitsentwicklung sein. Hierunter
fallen Kreativitat, Kritikfahigkeit sowie kommunikative Wirtschafts- und Sozialkompetenz.
Sinkende Geburtenraten, steigende Zuwanderung, Uberalterung verlangen mehr
Offenheit und Flexibilitat, um auf unterschiedliche Begabungen, Kulturen und
Erwerbsbiografien zu reagieren. Hohe Defizite in der Ausbildungsreife sind abzubauen,
die Berufsausbildung ist zu flexibilisieren, Aus- und Weiterbildung zu verzahnen, Chancen
des lebenslangen Lernens zu nutzen, Unterstitzungs- und Beratungsangebote
auszubauen. Die  Anerkennung auslandischer  Bildungsabschlisse ist zu
entblrokratisieren, individuelle Bildungsangebote zur besseren Eingliederung in das
Beschaftigungssystem sind zu entwickeln.

Forderanreize fir die Dbetriebliche und aulBerbetriebliche Weiterbildung.
Die heterogene Forderkulisse (Lander, Bund, EU) verlangt mehr Transparenz,
Beratung und weniger Birokratie. Auf Finanzierungsgerechtigkeit gegenuber
Offentlichen Bildungseinrichtungen ist zu  achten, Eigenbeteiligung  von
Teilnehmern und Wirtschaft zu prifen. Dazu gehért auch die steuerliche
Forderung von Selbstzahlern und beauftragenden Unternehmen.
Bildungsgutscheine kdnnen ein geeignetes Steuerungselement sein.









